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Fundamentos para la elaboracion del Estado de Informacion No
Financiera

De conformidad con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no
financiera y diversidad, el Consejo de Administracion de Gartner Espafia S.L.U. y sus
Sociedades Dependientes emite el presente Estado de Informacion No Financiera
Complementario (EINFC) correspondiente al ejercicio 2025. Este documento se presenta
de forma independiente al Informe de Gestidn consolidado que acompafia a las cuentas
anuales consolidadas. Este informe es de caracter publico y puede consultarse en la
seccion de Responsabilidad Corporativa de gartner.com.

El alcance de la informacion contenida en este informe se refiere a Gartner Espafia S.L.U.
(en adelante, la “Sociedad”) y sus sociedades dependientes. La Sociedad es accionista
mayoritaria de Gartner Saudi Arabia Limited y supervisa las operaciones de su sucursal en
Portugal (Gartner Portugal — Sucursal de Gartner Espafia, S.L.). Asimismo, la Sociedad era
el socio unico de Nubera eBusiness S.L., entidad que fue vendida durante el primer
trimestre de 2026. A su vez, la Sociedad forma parte del grupo Gartner (en adelante, el
"Grupo™), cuya matriz es Gartner, Inc., con sede en Estados Unidos.

La Sociedad ha analizado la materialidad de los requisitos establecidos en la Ley 11/2018,
teniendo en cuenta la opinion de sus principales grupos de interés, asi como su modelo de
negocio y actividad, el contexto de los paises en los que opera y la materialidad del Grupo.
Tal y como se detalla en el Anexo | (“indice de contenidos exigidos por la Ley 11/2018, de
28 de diciembre™), el EINFC se ha elaborado siguiendo los estandares seleccionados de la
Global Reporting Initiative (GRI). Aquellas cuestiones contempladas en las Normas GRI que
no se han incluido en este informe se consideran no materiales, debido a que Grupo
Gartner presta servicios profesionales cuya actividad se basa en el conocimiento de sus
profesionales para asesorar a una amplia gama de clientes. Grupo Gartner no fabrica
ningun producto fisico.


https://www.gartner.com/en/about/corporate-responsibility
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Participacion de los grupos de interés y evaluacion de la materialidad

En 2025, actualizamos nuestra evaluacion de la materialidad a nivel de Gartner, Inc.
adoptando un enfoque de doble materialidad, la cual se determiné aplicando umbrales de
impacto tanto ambiental y social como financiero. La metodologia de evaluacién
comprendié: un analisis comparativo (benchmarking) y un mapeo de los grupos de intereés,
la identificacion de Impactos, Riesgos y Oportunidades (IRO) reales y potenciales, la
evaluacion cualitativa y cuantitativa de dichos IRO y la priorizacién de los temas en funcién
de los umbrales definidos para la materialidad de impacto y la materialidad financiera.
Este proceso, liderado por las areas de Responsabilidad Corporativa, Gestion de Riesgos
Empresariales (ERM) y Finanzas, conté con la colaboracion de especialistas internos que
aportaron la visién de nuestros grupos de interés mediante encuestas y entrevistas
directas. Los resultados de este analisis se presentan a continuacion en orden alfabético:

Nivel 1
* Independencia y objetividad
* Privacidad y seguridad de los datos

» Formacién y desarrollo de competencias

Nivel 2
 Cambio climético: mitigacion y energia
* Impacto en la comunidad
* Cultura corporativa
« Etica profesional
* Igualdad de trato y oportunidades
* Gestion de residuos
* Condiciones de trabajo: salud y seguridad, salarios dignos y dialogo social

* Condiciones laborales en la cadena de valor: salarios dignos
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Acerca de Gartner

Gartner ofrece informacion empresarial y tecnoldgica practica y objetiva que impulsa
decisiones mas inteligentes y un mejor rendimiento en las prioridades clave y estratégicas
de las organizaciones.

Somos un asesor de confianza y un recurso objetivo para mas de 13.000 empresas en
aproximadamente 90 paises y territorios. Gartner presta sus servicios a nivel mundial a
través de tres segmentos de negocio: Business and Technology Insights (BTI) o “Insights”,
Conferencias y Consultoria, tal y como se detalla a continuacion. Insights: proporciona a
directivos y a sus equipos —de todas las funciones, areas geograficas, industrias y sectores
principales— informacion practica y objetiva, orientacion y herramientas. Nuestros
analistas ofrecen una vision exclusiva basada en investigaciones exhaustivamente
contrastadas, fundamentadas en datos y orientadas a profesionales, con el fin de ayudar a
los clientes a abordar sus prioridades criticas.

Conferencias: ofrece a los ejecutivos y equipos de toda la organizacion la oportunidad de
aprender, compartir conocimientos y establecer redes de contactos (networking). Desde
nuestros ciclos de eventos Gartner Symposium/Xpo y conferencias sectoriales lideres
centradas en funciones y areas de negocio especificas, hasta las sesiones de intercambio
entre profesionales del mismo nivel, nuestra oferta permite a los asistentes experimentar
el maximo valor de los conocimientos y la orientacion de Gartner.

Consultoria: presta apoyo a los altos directivos que lideran iniciativas estratégicas de base
tecnoldgica, aprovechando el potencial de los conocimientos préacticos y objetivos de
Gartner. Mediante analisis personalizados y soporte sobre el terreno, facilitamos la
optimizacion de las inversiones tecnologicas y un mejor rendimiento en las prioridades
criticas de nuestros clientes.

Nuestro enfoque de la responsabilidad corporativa

Nuestro objetivo en materia de responsabilidad corporativa es contribuir a un mundo mas
sostenible, permitiendo que todos nuestros grupos de interés —incluidos empleados,
clientes, accionistas y comunidades— puedan prosperar tanto en el presente como en el
futuro.

Nuestras principales areas de actuacion en materia de
responsabilidad corporativa son:

Empleados: Crear una cultura que atraiga a los mejores profesionales y fomente el
desarrollo y bienestar de todo el equipo.

Comunidades: Apoyar y potenciar a las organizaciones locales para acelerar el impacto
social positivo a través de programas de donaciones y voluntariado.

Sostenibilidad: Fomentar la gestion responsable del medio ambiente a través de nuestra
estrategia de cero emisiones netas y nuestro liderazgo intelectual.

Clientes: Impulsar el éxito de nuestros clientes en sus prioridades estratégicas y contribuir a
gue generen un impacto positivo en el mundo.

Gobierno corporativo: Mantener un sélido sistema de gobierno corporativo y defender con
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firmeza los mas altos niveles de integridad y ética en todas nuestras practicas empresariales.

Para obtener informacion sobre nuestras estrategias, programas e iniciativas de
responsabilidad corporativa, consulte el Informe de Responsabilidad Corporativa de Gartner
Inc. disponible en nuestro sitio web www.gartner.com, en el enlace “Responsabilidad
corporativa” de la pestafa “Acerca de”.

Los datos de esta seccion se basan en el formulario 10-K de Gartner correspondiente al ejercicio
fiscal finalizado el 31 de diciembre de 2025.
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Sostenibilidad medioambiental

Gartner se esfuerza por reducir su huella medioambiental y abordar de forma proactiva los
impactos, riesgos y oportunidades derivados del cambio climético.

El Comité de Direccion de Sostenibilidad Medioambiental de la organizacion supervisa e
impulsa nuestra estrategia en materia de sostenibilidad medioambiental. Sus funciones
principales incluyen la definicion de los objetivos de sostenibilidad de Gartner, la
recopilacion de datos ambientales a nivel global, la identificacion y el seguimiento de los
riesgos asociados al cambio climético, asi como la ejecucion y medicion de proyectos e
iniciativas ambientales. EI Comité de Direccidn esta integrado por representantes de las
areas de Business and Technology Insights (BTI), Conferencias, Comunicacion,
Responsabilidad Corporativa, Finanzas, Recursos Humanos, Informatica, Asesoria Juridica,
Gestion Inmobiliaria y Compras.

Invertimos de manera continua en la integracion de la sostenibilidad en nuestras
operaciones, un aspecto clave para alcanzar nuestros objetivos a corto plazo. Esto abarca
planes para la reduccion del consumo energético —incluyendo un mayor uso de fuentes de
energia renovables—, asi como la colaboracion con proveedores, a traves de plataformas de
terceros, para evaluar su huella de emisiones y sus objetivos de descarbonizacion. El
progreso global se monitoriza mediante un sistema de contabilidad de carbono y se reporta
siguiendo una metodologia alineada con los objetivos basados en la ciencia (Science Based
Targets o SBTI).

Gartner evalla anualmente la exposicion al cambio climéatico mediante el proceso global de
gestion de riesgos empresariales y una evaluacion especifica de riesgos de sostenibilidad
ambiental. Esta labor esta liderada por las direcciones de Gestion de Riesgos Empresariales
(ERM) y Responsabilidad Corporativa, en colaboracion con los miembros del Comité de
Direccion de Sostenibilidad Medioambiental, y cuenta con la revision de la alta direccion de
Finanzas, Asesoria Juridica, Informatica, Recursos Humanos y Conferencias. A través de la
gestién de riesgos empresariales, se determin6 que los riesgos de sostenibilidad, incluido el
climatico, presentan un perfil bajo. Asimismo, la evaluacion independiente del riesgo de
cambio climatico concluy6 que no se prevé que los riesgos climéaticos tengan un impacto
financiero sustancial* en las operaciones de Gartner. No obstante, la Sociedad dispone de
procesos de mitigacion y planes de accidn especificos para abordar los potenciales riesgos
climaticos. Como empresa de servicios profesionales, Gartner no cuenta con una cadena de
valor intensiva en carbono.

Para obtener més detalles sobre nuestros avances en esta materia y el enfoque de gestion
del riesgo climatico, se puede consultar el Informe de Responsabilidad Corporativa de
Gartner.

*Gartner no dispone de una definicion Gnica y uniforme de “impacto financiero o estratégico significativo”
aplicable a toda la organizacion. A efectos de la identificacién de riesgos climéticos y para dar respuesta al
cuestionario del Carbon Disclosure Project (CDP), definimos dicho impacto basandonos en el marco de nuestro
programa de gestion de riesgos empresariales (ERM). El proceso de identificacion de riesgos derivados del

5


https://www.gartner.com/en/about/corporate-responsibility

Docusign Envelope ID: F71DFE58-FE84-8333-8153-172AE3B850B1

cambio climatico evalla variables de probabilidad, impacto, velocidad de materializacion y eficacia de los
controles actuales.

Gestion social y de personal de la empresa

Datos sobre el empleo

Gestidn social y de personal para la empresa

Distribucion de los empleados por pais

Espafia 954

Portugal 14

Arabia Saudi 66

Distribucion por sexos en 2025 Mujeres  Hombres Sindeclarar  Total
Indefinido a tiempo completo 471 552 1 1024
Indefinido a tiempo parcial 6 4 10
Temporal a tiempo completo 0 0 0
Temporal a tiempo parcial 0 0 0
Total al cierre del ejercicio 477 556 1 1034
Indefinido a tiempo completo 496 611 1 1108
Indefinido a tiempo parcial 9 3 12
Temporal a tiempo completo 1 0 1
Temporal a tiempo parcial 0 0 0
Media anual total 506 614 1 1121
Ndmero de despidos 65 109 1 175

El incremento anual de despidos se debe principalmente a un expediente de regulacion de empleo (ERE), que
ha afectado principalmente a Nubera eBusiness.
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Distribucion por edades en 2025 <30 30-50 >50 Total
Indefinido a tiempo completo 349 623 52 1024
Indefinido a tiempo parcial 0 9 1 10
Temporal a tiempo completo 0 0 0 0
Temporal a tiempo parcial 0 0 0 0
Total al cierre del ejercicio 349 632 53 1034
Indefinido a tiempo completo 341 708 60 1109
Indefinido a tiempo parcial 1 10 1 12
Temporal a tiempo completo 0 0 0 0
Temporal a tiempo parcial 0 0 0 0
Total media anual 342 718 61 1121
Numero de despidos 37 128 10 175

El incremento anual de despidos se debe principalmente a un expediente de regulacién de empleo (ERE), que
ha afectado principalmente a Nubera eBusiness.

Distribucién Indefinido  Indefinidoa  Temporala Temporal Total general
en 2025 por atiempo tiempo tiempo a tiempo

categoria completo parcial completo parcial

profesional

Director asociado 7 0 0 0 7
Profesional asociado 170 0 0 0 170
Director 25 0 0 0 25
\él:l:eg(r)esmente del 0 0 0 0 0
Gerente 60 0 0 0 60
Gerente IC 1 0 0 0 1
et ? 0 0 0 :
Profesional 494 3 0 0 497
Vicepresidente regional 7 0 0 0 7
Director de ventas 19 1 0 0 20
Director sénior 29 1 0 0 30
Gerente sénior 15 0 0 0 15
Profesional sénior 137 4 0 0 141
Jefe de equipo 30 1 0 0 31
Vicepresidente 27 0 0 0 27
Total al cierre del 1024 10 0 0 1034

ejercicio
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Distribucién Indefinidoa Indefinidoa Temporala Temporal a Total general

en 2025 por tiempo tiempo tiempo tiempo

categoria completo parcial completo parcial

profesional

(media anual del

ejercicio 2025)

Director asociado 8 0 0 0 8

Profesional 185 0 0 0 185

asociado

Director 31 0 0 0 31

Vicepresidente del 1 0 0 0 1

Grupo

Gerente 67 0 0 0 67

Gerente IC 1 0 0 0 1

Vicepresidente 3 0 0 0 3

ejecutivo

Profesional 523 5 1 0 528

Vicepresidente 6 0 0 0 6

regional

Director de ventas 19 1 0 0 20

Director sénior 25 1 0 0 26

Gerente sénior 16 0 0 0 16

Profesional sénior 166 4 0 0 170

Jefe de equipo 31 1 0 0 32

Vicepresidente 27 0 0 0 27
1 0 1121

Promedio anual 1108 12
total

Despidos por nivel directivo:

. . . Despidos en el
Nivel directivo P

egjercicio 2025
Profesionales asociados 27
Profesionales 82
Profesional sénior 37
Jefe de equipo 3
Gerente 11

Gerente sénior 3
Director asociado 2
Director 8
Vicepresidente 1

1

Vicepresidente del Grupo

Total general 175

El incremento anual de despidos se debe principalmente a un expediente de regulacion de empleo (ERE), que
ha afectado principalmente a Nubera eBusiness.
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Datos de remuneracion

Explicacién de los resultados de la brecha salarial entre hombres y mujeres

Aunque no existe brecha de género segun la normativa local y lo establecido en nuestro
plan de igualdad de género, a continuacion se ofrece una explicacion objetiva de los
resultados obtenidos en relacion con la brecha salarial entre hombres y mujeres. Una
brecha salarial negativa indica que la remuneracion media de las mujeres es superior a la de
los hombres. Por el contrario, una diferencia salarial positiva significa que la remuneracion
media de los hombres es superior a la de las mujeres.

Nota metodoldgica

El gap salarial de género se ha calculado usando la siguiente formula, cominmente aplicada
en este tipo de analisis: (remuneracion media de hombres — remuneracion media de
mujeres) / remuneracion media de hombres

Con respecto a la interpretacion del gap de género, un valor negativo significa que el gap
favorece a las mujeres, lo que indica que, de media, su remuneracion en la categoria
correspondiente excede la de su contraparte masculina. Inversamente, un valor positivo
denota un gap que favorece a los hombres.

En el afio 2025 el célculo total del salario anual difiere del de 2024 al incluir valores reales
de salarios anuales en comparacion con 2024, donde se incluian valores teoricos (por
ejemplo el uso de comisiones reales percibidas vs comisiones objetivo), por lo que no son
directamente comparables o equivalentes.
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Remuneracién media Ao 2024 (€) Afio 2025 (€) Variacion del periodo (%)
Mujeres 65.024,98 74.052,38 13,88 %
Hombres 85.389,79 95.937,26 12,35%

Tipo de cambio de referencia SAR-EUR: 0,227087
El salario anual incluye salario base, complementos, bonus recurrentes y comisiones.

Remuneracién media Ao 2024 (€) Ao 2025 (€) Variacion del periodo (%)
<30 46.683,95 58.017,29 24,28%

30-50 85.952,66 96.586,73 12,37%

>50 140.176,02 149.611,30 6,73%

Tipo de cambio de referencia SAR-EUR: 0,227087
El salario anual incluye salario base, complementos, bonus recurrentes y comisiones.

Remuneracién media Ao 2024 (€) Ao 2025 (€) Variacion del periodo (%)
Profesional asociado 30.385,88 40.550,03 25,07%
Profesional 64.909,10 75.333,27 13,84%
Profesional sénior 94.292,79 96.384,19 2,17%
Jefe de equipo 73.326,77 83.760,08 12,46%
Gerente IC * * N/A
Gerente 95.819,30 105.733,09 9,38%
Director de ventas 292.659,10 262.088,76 -11,66%
Gerente sénior 113.956,14 112.858,80 -0,97%
Director asociado 88.867,91 103.742,43 14,34%
Director 109.214,49 125.258,70 12,81%
Director sénior 174.867,25 170.674,22 -2,46%
Vicepresidente 183.253,35 200.654,52 8,67%
Vicepresidente regional 292.446,39 277.562,88 -5,36%
Vicepresidente ejecutivo 231.656,70 206.493,29 -12,19%
Vicepresidente del Grupo * * N/A

Tipo de cambio de referencia SAR-EUR: 0,227087
El salario anual incluye salario base, complementos, bonus recurrentes y comisiones.
*Informacién no mostrada debido a que la muestra de poblacién es pequefia por motivos de confidencialidad
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y privacidad de los datos.

2024 2025

Categoria . .
! . Mujeres Hombres  Brecha  Mujeres Hombres Brecha
profesional
Profesional
. 30.505 30.225 -1% 39.821,68 41.451,45 3,93%
asociado
Profesional 56.966 72.195 21% 66.903,07 83.865,03 20,23%
Profesional sénior ~ 108.441 89.860 -21% 99.416,46 95.316,49 -4,30%
Jefe de equipo 61.075 81.710 25% 74.797,86 91.726,50 18,46%
Gerente IC N/A * N/A N/A * N/A
Gerente 95.091 96.636 2% 99.072,53 110.617,50 10,44%
Director de ventas  291.771 293.063 0% 234.842,55 295.389,69 20,50%
Gerente sénior 122.068 104.831 -16% 113.560,60 111.338,22 -2,00%
Director asociado 107.765 83.469 -29% 96.617,54 114.429,78 15,57 %
Director 89.972 117.086 23% 110.788,57 131.890,85 16,00%
Director sénior 152.872 184.490 17% 153.031,79 175.614,10 12,86%
Vicepresidente 189.767 181.477 -5% 201.444.,42 200.391,22 -0,53%
Vicepresidente
. N/A 292.446 N/A N/A 277.562,88 N/A
regional
Vicepresidente
. P ) 290.638 192.335 -51% 176.991,95 * N/A
ejecutivo
Vicepresidente del N/A * N/A N/A . N/A

Grupo
Tipo de cambio de referencia SAR-EUR: 0,227087
El salario anual incluye salario base, complementos, bonus recurrentes y comisiones.
*Informacion no mostrada debido a que la muestra de poblacion es pequefia por motivos de confidencialidad
y privacidad de los datos.
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Las categorias profesionales se establecen utilizando el sistema The Towers Watson Global
Grading System (GGS). Este sistema es una metodologia estructurada de evaluacion de
puestos que se utiliza para valorar y comparar funciones dentro de una organizacion.
Evalla los puestos en funcion de cuatro factores clave: conocimientos (necesarios para la
funcion), resolucién de problemas (complejidad e independencia de pensamiento),
responsabilidad (impacto y toma de decisiones) y condiciones de trabajo (en su caso). A
cada factor se le asigna una puntuacién numérica que, en conjunto, determina la categoria
del puesto.

Esta gradacion permite una clasificacién coherente de los puestos de trabajo, respalda
estructuras salariales equitativas y facilita la comparacion con datos de mercado externos.
Se utiliza ampliamente para garantizar la transparencia y la alineacién de los marcos de
retribucién y carrera profesional en todas las organizaciones globales.

El 6rgano de administracion esta formado por dos (2) mujeres a cierre de ejercicio. No
reciben remuneracion por llevar a cabo las funciones de los administradores.

12
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Numero de empleados con discapacidad

Dos empleados con certificado de discapacidad reconocido. La Sociedad cumple con la
normativa de medidas excepcionales en asociacion con la Fundacion Adecco, con
aportaciones anuales equivalentes a las cantidades exigidas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

Cumplimiento de la igualdad de género

La Sociedad cumple las normativas espariolas con un Plan de Igualdad de Género
negociado con los principales sindicatos y registrado en el sitio web del Ministerio de
Trabajo (Regcon), valido hasta 2027.

Datos sobre absentismo por baja por enfermedad

Género Suma de ausencias de 2025 (horas)
Mujer 39.791

Hombre 13.055

Indicadores de siniestralidad 2025 Mujeres Hombres
indice de frecuencia* 0 0

indice de gravedad** 0 0

Numero de accidentes con baja por 0 0
enfermedad (sin incluir itinerancia)

Numero de enfermedades profesionales 0 0

detectadas

Numero de fallecimientos derivados de

accidentes de trabajo o enfermedades 0 0

profesionales
*ndice de frecuencia = (Nimero de accidentes con baja x 1 000 000) / Numero total de horas trabajadas
** [ndice de gravedad = (Nimero de jornadas perdidas x 1 000) / Ntimero total de horas trabajadas

13



Docusign Envelope ID: F71DFE58-FE84-8333-8153-172AE3B850B1

Datos de convenio colectivo

% de empleados cubiertos por convenio

Pais colectivo
Espania 100%
Portugal 100%
Arabia Saudi** 0%

* Tanto la normativa legal aplicable como los convenios colectivos de cada pais contemplan disposiciones
especificas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

** No existen convenios colectivos aplicables en esta jurisdiccién. En su lugar, las relaciones laborales se rigen
por la legislacion laboral local vigente y las politicas internas de la empresa, siempre gque estas Ultimas no
contravengan las disposiciones legales de caracter local.

Datos sobre formacion

Los datos que se comunican son los datos de finalizacién y horas de formacion obtenidos a
través de la funcionalidad de reporte del sistema de gestion del aprendizaje (Learning
Management System, LMS), en el que se imparte la formacién. Los datos se han filtrado por
ubicacion e intervalo de fechas para obtener datos especificos de esta poblacion.

Durante 2025, los empleados de la Empresa completaron méas de 18.000 formaciones. Esto
equivale a un promedio de aproximadamente 14 formaciones por asociado dentro de la
Empresa. En promedio, cada empleado completd aproximadamente 12 horas de formacion,
aunque esta cifra no cuenta las horas reales de formacion completadas.

Gartner tiene un ecosistema de aprendizaje descentralizado donde los equipos de
aprendizaje dentro de las unidades de negocio gestionan su propia programacion. El LMS
de Gartner no puede hacer que las horas de formacion sean un campo obligatorio en la
plataforma. Aunque animamos a todos nuestros equipos de formacién a que introduzcan
horas de formacién para sus contenidos, ellos no estan obligados a introducir e informar
sobre esos parametros. Por lo tanto, los datos sobre horas de formacion facilitados por el
LMS subestiman las horas reales de aprendizaje.

La formacion completada por los empleados es una combinacién de formacion obligatoria
asignada y formacion opcional autodidacta. De las 18.078 formaciones completadas en
2025, 10.153, es decir, el 56%, se asignaron a los alumnos. Los alumnos solicitaron el resto,
7.925 (44%), de las formaciones realizadas.

A continuacion, se muestra un desglose de los cursos completados y horas de formacion por
categoria profesional:

Todos los datos sobre la finalizacién de la formacion se basan en una plantilla de 1.292
empleados, incluidos aquellos que se incorporaron o abandonaron la organizacién a lo largo
de 2025.
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Etiquetas de fila

Director asociado
Profesional asociado
Director

Gerente

Gerente IC
Vicepresidente ejecutivo
Profesional
Vicepresidente regional
Director de ventas
Director sénior
Gerente sénior
Profesional sénior

Jefe de equipo
Vicepresidente

Total general

Derechos humanos
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Cursos completados

90
3949
278
821
3

34
9462
58
256
498
214
1557
584
274

Horas

57
3438
290
675
1

22
8294
34
212
483
143
1091
429
230

18.078 15.398

Gartner esta comprometida con los derechos humanos en el lugar de trabajo y tiene
tolerancia cero con la esclavitud modernay la trata de personas en nuestras cadenas de
suministro o en cualquier parte de nuestro negocio. Mantenemos una Politica de Derechos
Humanos, que se aplica a todos los Asociados de Gartner, a aquellos que hacen negocios
con Gartner o para Gartner, y a otras personas que pueden actuar en nombre de Gartner.
También se aplica a todas las ubicaciones de oficinas de Gartner y a cualquier lugar donde
se lleve a cabo el negocio de Gartner.

Gartner proporciona a todas las partes interesadas internas y externas un método para
informar sobre posibles conductas indebidas o inquietudes, incluidos los problemas de
derechos humanos. Los asociados pueden plantear sus inquietudes a su gerente, socio de
RR. HH. o al Departamento Juridico y de Cumplimiento. Ademas, las posibles conductas
indebidas o inquietudes pueden enviarse las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, por
teléfono o a través de la web de forma anonimay en el idioma local a través de nuestra
Linea de ayuda sobre ética de Gartner de terceros.

En 2025, la Linea de ayuda sobre ética de Gartner recibid una acusacion de discriminacion
y acoso para la Empresa. El asunto, que no fue corroborado, se investigd y resolvio.

Consulte el Informe de Responsabilidad Corporativa de Gartner para obtener méas

informacion sobre nuestras préacticas de cumplimiento normativo y de contratacion

responsable.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/79765/index.html
https://www.gartner.com/en/about/corporate-responsibility
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Sociedad

Informacion fiscal

Prestaciones antes de impuestos por pais 2025 2024

(en EUR)

Espana -3.879.610,39 6.983.195,31
Portugal 415.793,50 371.766,29
Arabia Saudi 2.367.229,58 2.159.869,15
EUR Impuestos sobre beneficios distribuidos (no 2025 2024
devengados)

Espana -62.985,87 1.163.453,35
Portugal 162.116,32 63.100,73
Arabia Saudi 463.357,33 373.673,49

Las subvenciones publicas recibidas no son aplicables ya que no se recibieron ni se
otorgaron subvenciones publicas a la Empresa.

16
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ANEXO . indice de los contenidos exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de

diciembre
Informacion exigida por laLey  Materialidad Numeros de Norma de reporting: ~ NUmeros de
11/2018 pagina de la Normas GRI pagina del
EINF de seleccionadas Informe de
Gartner (Gltima version, salvo  Responsabilidad
Espafa, S.L.U.  que se especifique lo  Corporativa 2025
contrario) de Gartner Inc.

Informacion general

Breve descripcion del modelo
de negocio, incluyendo su
entorno empresarial,
organizacion y estructura

Material 34 GRI 2-6 (2021) 3

. GRI 2-1 (2021)
M | M | -
ercados en los qgue opera aterial GRI 2-6 (2021) 3

Objetivos y estrategias de la

C Y Material - GRI 2-1 (2021) 5
organizacién
Principales factores y GRI 3-3enlo que
tendencias que pueden Material - respecta a politicas 2-7
afectar a su evolucién futura y COMPromisos
Marco de reporting utilizado Material 1 GRI 1 (2021) -

Cuestiones medioambientales

Enfoque de gestion:
descripcién y resultados de las
politicas relativas a estas
cuestiones, asi como de los
principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo

GRI 3-3 enlo que
Material - respecta a politicas y 46-49
COMpPromisos

Informacién general detallada

Informacion detallada sobre
los efectos actuales y
previsibles de las actividades
de la empresa sobre el medio
ambiente y, cuando proceda,
sobre la salud y la seguridad

GRI 3-3 enlo que
Material - respecta a politicas y 46-49
COMpPromisos
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Informacion exigida por laLey  Materialidad NUmeros de Norma de reporting:  NUmeros de
11/2018 paginade la Normas GRI pagina del
EINF de seleccionadas Informe de
Gartner (Gltima version, salvo  Responsabilidad
Espafia, S.L.U.  que se especifique lo  Corporativa 2025
contrario) de Gartner Inc.
Procedimientos de evaluacion GRI 3-3enlo que
o certificacion Material - respecta a politicas 50
medioambiental y COMpPromisos
Recursos dedicados a la GRI 3-3enlo que
prevencion de los riesgos Material 5-6 respecta a politicas y -
medioambientales COmpromisos
Aplicacion del principio de Material - GRI 2-23 (2021) 96
precaucion
Cantidad de provisiones y GRI 3-3 enlo que
garantias para riesgos Material 5-6 respecta a politicas y -
medioambientales COmpromisos

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir

o0 reparar las emisiones que

afectan gravemente al medio

ambiente; teniendo en cuenta

cualquier forma de No material
contaminacién atmosférica

especifica de una actividad,

incluidas la contaminacién

acustica y luminica

Economia circular y prevencién y gestion de residuos

Medidas de prevencion,
reciclaje, reutilizacién, otras Material ) GRI 306-1 53
formas de recuperaciony GRI 306-2

eliminacion de residuos

Acciones para combatir el

o . No material
desperdicio de alimentos
Uso sostenible de los recursos
Consumo y suministro de agua
de acuerdo con las limitaciones No material

locales

18



Informacion exigida por la Ley
11/2018

Consumo de materias primasy
medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su uso

Consumo directo e indirecto
de energia

Medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia energética

Uso de energias renovables

Cambio climético

Emisiones de gases de efecto
invernadero generadas como
resultado de las actividades de
la empresa, incluido el uso de
los bienes y servicios que
produce

Medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias
del cambio climatico

Metas de reduccion
establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para
reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero y los
medios implementados para
tal fin

Proteccion de la biodiversidad

Medidas adoptadas para
preservar o restaurar la
biodiversidad

Impactos causados por
actividades u operaciones en
areas protegidas

Docusign Envelope ID: F71DFE58-FE84-8333-8153-172AE3B850B1

Materialidad

Material

Material

Material

Material

Material

Material

NUmeros de
paginade la
EINF de
Gartner
Espafia, S.L.U.

19

Norma de reporting:
Normas GRI
seleccionadas
(Gltima version, salvo
que se especifique lo
contrario)

No material

GRI 302-1

GRI 3-3 enlo que
respecta a politicas y
COmpromisos

GRI1302-1

GRI 305-1
GRI 305-2

GRI 3-3 enlo que
respecta a politicas y
COmpromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas y
COmpromisos

No material

No material

Ndmeros de
pagina del
Informe de
Responsabilidad
Corporativa 2025
de Gartner Inc.

86

52

52

46-48,
86

49-51,
96-97

45
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Informacion exigida por laLey  Materialidad NUmeros de

11/2018 paginade la
EINF de
Gartner
Espafia, S.L.U.

Cuestiones sociales y relativas al personal

Norma de reporting:

Normas GRI
seleccionadas

(Gltima version, salvo
que se especifique lo

contrario)

Ndmeros de
pagina del
Informe de
Responsabilidad
Corporativa 2025
de Gartner Inc.

Enfoque de gestion:
descripcién y resultados de
las politicas relativas a estas
cuestiones, asi como de los
principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo

Material -

Empleo

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COMpPromisos

Numero total y distribucion
de los empleados por pais,
sexo, edad y categoria
profesional

Material 6-8

Ndmero total y distribucion
de los tipos de contrato de
trabajo y media anual de
contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial
por sexo, edad y categoria
profesional

Material 6-8

Numero de despidos por
sexo, edad y categoria
profesional

Material 6-8

Remuneraciones medias y su
evolucion desglosados por
sexo, edad y categoria
profesional o de igual valor

Material 9-10

Brecha salarial, la
remuneracion de puestos de
trabajo iguales o de media de
la sociedad

Material 9-11

Remuneracion media de los
consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion

Material 12

GRI 405-1 en
relacion con los
empleados por

categoria, sexo 'y
edad

GRI 2-7 en relacion
con los empleados
por contrato de
trabajo y tipo, por
Sexo

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COMpromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COmpromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COMpromisos

GRI 3-3 3 enlo que
respecta a politicas
y COmpromisos



Informacion exigida por la Ley

11/2018

variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a
los sistemas de previsién de
ahorro alargo plazo y
cualquier otra percepcion

desagregada por sexo

Aplicacion de politicas de
desconexion laboral

Numero de empleados con
discapacidad

Organizacion del trabajo

Organizacién del tiempo de
trabajo

Numero de horas de
absentismo

Medidas destinadas a facilitar
el disfrute de la conciliacién y a

promover el ejercicio
corresponsable de la misma
por parte de ambos
progenitores

Salud y seguridad

Condiciones de salud y
seguridad en el trabajo

Accidentes laborales, en
particular su frecuencia y
gravedad, asi como
enfermedades profesionales;
desglosados por sexo

Docusign Envelope ID: F71DFE58-FE84-8333-8153-172AE3B850B1

Materialidad

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

NUmeros de
paginade la
EINF de
Gartner
Espafia, S.L.U.

13

13

13

21

Norma de reporting:
Normas GRI
seleccionadas
(Gltima version, salvo
que se especifique lo
contrario)

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COMpromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COmpromisos

GRI 3-3 enlo que
respecta a politicas
y COMpromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y compromisos

GRI3-3 enlo que
respecta a politicas y
compromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y compromisos

GRI'403-9 en
relacion con el
ndamero y la tasa de
lesiones laborales
GRI'403-10 en
relacién con los
casos de problemas

Ndmeros de
pagina del
Informe de
Responsabilidad
Corporativa 2025
de Gartner Inc.

15

15

33

34-35
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Informacion exigida por laLey  Materialidad NUmeros de Norma de reporting:  NUmeros de
11/2018 paginade la Normas GRI pagina del
EINF de seleccionadas Informe de
Gartner (Gltima version, salvo  Responsabilidad
Espafia, S.L.U.  que se especifique lo  Corporativa 2025
contrario) de Gartner Inc.
de salud
relacionados con el
trabajoy
enfermedades

profesionales

Relaciones sociales

Organizacioén del diélogo social,

incluidos los procedimientos GRI3-3enlo que

. L Material - respecta a politicas y 81
de informacion, consulta y .
o COMpPromisos
negociacion con el personal
Mecanismos y procedimientos
?r;tﬁ?gzgilggsdze}gtt?;nb?gzrc.)lrizs GRI3-3enlo gue
P ) Material - respecta a politicas y 14

en la gestion de la empresa, en
lo que respecta a informacion,
consulta y participacion.

cOmpromisos

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio Material 14 GRI 2-30 (2021) -
colectivo por pais

Balance de los convenios
colectivos, en particular en el
ambito de lasalud y la
seguridad en el trabajo

GRI 3-3enlo que
Material 14 respecta a politicas y -
compromisos

Formacion

Politicas aplicadas en el &mbito

., Material 14 GRI 404-2 26
de la formacién

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COmpromisos

GRI404-1 en
Material 14-15 relacion con el -
ndmero total de
horas de formacion
por categoria
profesional

NUmero de horas de formacién
por categoria profesional

22



Informacion exigida por la Ley

11/2018

Accesibilidad universal

Integracion y accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

Igualdad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre
mujeres y hombres

Planes de igualdad, medidas
adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el
acoso sexual y por razén de
género

Politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su caso,
gestién de la diversidad

Derechos humanos

Docusign Envelope ID: F71DFE58-FE84-8333-8153-172AE3B850B1

Materialidad

Material

Material

Material

Material

Numeros de
paginade la
EINF de
Gartner

Espafia, S.L.U.

13

Norma de reporting:
Normas GRI
seleccionadas
(Gltima version, salvo
que se especifique lo
contrario)

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COMpromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COMpromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COMpromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COmpromisos

Ndmeros de
pagina del
Informe de
Responsabilidad
Corporativa 2025
de Gartner Inc.

16, 68

25

72

Enfoque de gestion:
descripcién y resultados de
las politicas relativas a estas
cuestiones asi como los
principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo

Aplicacion de procedimientos
de diligencia debida en
materia de derechos
humanos y prevencién de los
riesgos de vulneracion de
derechos humanosy, en su
caso, medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles
abusos cometidos

Material

Material

15

23

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y compromisos

GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)

70-72

81
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Informacion exigida por laLey  Materialidad NUmeros de Norma de reporting:  NUmeros de

11/2018 paginade la Normas GRI pagina del
EINF de seleccionadas Informe de
Gartner (Gltima version, salvo  Responsabilidad
Espafia, S.L.U.  que se especifique lo  Corporativa 2025

contrario) de Gartner Inc.
) GRI 3-3enlo que

Denuncias por casos de _ respecta a politicas

vulneracion de derechos Material 15 y COmpromisos -

humanos

GRI 406-1 (2016)

Medidas implementadas para
la promocion y el
cumplimiento de las
disposiciones de los
convenios fundamentales de
la OIT relacionados con el

respeto a la libertad de GRI 3-3enlo que
asociaciony el derecho a la Material - respecta a politicas 81
negociacion colectiva; la y COMpPromisos

eliminacion de la
discriminacion en el empleo y
la ocupacidn; la eliminacion
del trabajo forzoso u
obligatorio; la abolicion
efectiva del trabajo infantil

Lucha contra la corrupcion y el soborno

Enfoque de gestion:
descripcién y resultados de
las politicas relativas a estas
cuestiones asi como de los
principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo

GRI 3-3enloque 70-72
Material - respecta a politicas y
COmMpromisos

GRI 3-3enlo que

Medidas adoptadas para respecta a politicas

prevenir la corrupcion y el Material - y compromisos 72-75
soborno GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)
GRI 3-3enlo que
Medidas para combatir el : respecta a politicas
blanqueo de capitales Material i y COmpromisos 72-75

GRI 2-23 (2021)

24
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Informacion exigida por laLey  Materialidad Ndmeros de Norma de reporting:
11/2018 paginade la Normas GRI
EINF de seleccionadas
Gartner (Gltima version, salvo
Espafia, S.L.U.  que se especifique lo
contrario)

GRI 2-26 (2021)

Aportaciones a fundaciones y Material GRI 2-28 (2021)
entidades sin animo de lucro -

Ndmeros de
pagina del
Informe de
Responsabilidad
Corporativa 2025
de Gartner Inc.

38

Informacidn sobre el impacto en la sociedad

Enfoque de gestion:
descripcién y resultados de
las politicas relativas a estas
cuestiones asi como de los
principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo

GRI 3-3 enlo que
Material - respecta a politicas
y COMpPromisos

Compromisos de la sociedad con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de GRI 3-3enlo que
la sociedad en el empleo y el Material - respecta a politicas
desarrollo local y COMpPromisos
El impacto de la actividad de GRI 3-3 en relacion
la sociedad en las poblaciones Material - con las politicas y
locales y en el territorio COMpPromisos

Las relaciones mantenidas

con los actores de las

comunidades locales y las Material - GRI 2-29 (2021)
modalidades del didlogo con

estos

GRI 3-3enlo que
Material - respecta a politicas
y COMpPromisos

Acciones de asociacion o
patrocinio

Subcontratacién y proveedores

Inclusién en la politica de
compras de cuestiones
sociales, de igualdad de
género y ambientales

GRI 3-3enlo que
Material - respecta a politicas
y COMpPromisos

25

38-40, 60-66

38-40, 60-66

38-40, 60-66

38-40

80-81
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Informacion exigida por la Ley
11/2018

Consideracion en las
relaciones con proveedores y
subcontratistas de su
responsabilidad social y
medioambiental

Sistemas de supervision y
auditorias y resultados de las
mismas

Consumidores

Medidas paralasaludy la
seguridad de los
consumidores

Sistemas de reclamacion,
guejas recibidas y resolucion
de las mismas

Informacién fiscal

Los beneficios obtenidos pais
por pais

Impuestos sobre los
beneficios pagados

Subvenciones publicas
recibidas

Materialidad

Material

Material

Material

Material

Material

NUmeros de
paginade la
EINF de
Gartner
Espafia, S.L.U.

16

16

16

26

Norma de reporting:
Normas GRI
seleccionadas
(Gltima version, salvo
que se especifique lo
contrario)

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y COMpPromisos

GRI 3-3enlo que
respecta a politicas
y compromisos

No material

No material

GRI 207-4 en lo que
respecta al
beneficio antes de
impuestos por
jurisdiccion fiscal

GRI 207-4 en lo que
respecta al
beneficio antes de
impuestos por
jurisdiccion fiscal

GRI 201-4 en lo que
respecta a las
subvenciones

publicas

Ndmeros de
pagina del
Informe de
Responsabilidad
Corporativa 2025
de Gartner Inc.

80-81

49, 75, 80-81
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Firmas
Paola Farina MVP, Assistant Controller 22/07/2026

Pasla Farina
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