Isencao de Responsabilidade

Em conformidade com a legislacao local e as diretrizes do governo para divulgacao de informagdes relacionadas a equidade
salarial entre homens e mulheres, estamos publicando nosso Relatério de Equidade Salarial.

Como compartilhamos em relatérios anteriores, a metodologia utilizada pelo governo compara a remuneracgao entre géneros
dentro de grupos ocupacionais especificos definidos pela Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO), o que pode resultar
em resultados que nao refletem totalmente nossas praticas de gestao de remuneragao.

No Gartner, adotamos uma abordagem globalmente consistente para avaliar a remuneracao de colaboradores em funcoes
equivalentes com niveis semelhantes de desempenho. Sob nossa estratégia de remuneracao baseada em desempenho,
homens e mulheres em fungdes equivalentes, em mercados similares, com desempenho e experiéncia semelhantes, sao
remunerados de forma igualitaria. Embora o relatdrio possa apresentar diferengas salariais entre homens e mulheres devido a
atual distribuicdo de colaboradores em diferentes niveis e CBOs, isso ndo indica disparidades decorrentes de nossas praticas
internas de remuneracéo.

Temos uma equipe dedicada de profissionais de RH que avalia nossos cargos, revisa estruturas de fungdes e remuneragao,
define metas competitivas e oferece suporte para ajudar a garantir oportunidades de remuneragcdo e reconhecimento
equitativas.

Nossa estratégia de remuneracdo também foca em pagar de forma justa e equitativa em toda a organizagao, incluindo a
aplicagdo das melhores praticas em nossos processos de gestido de talentos e a oferta dos programas e recursos adequados
para apoiar nossos talentos de classe mundial e suas necessidades uUnicas. Avaliamos continuamente nossas praticas e
estamos ativamente focados em manter um ambiente de trabalho equitativo que atraia e promova todos os nossos talentos.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 78,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 41,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
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48,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
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44 3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

37,45
~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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