Isencao de Responsabilidade

Este ano, uma nova iniciativa governamental foi promulgada para ajudar a relatar resultados de igualdade
salarial entre os empregadores no Brasil, com forte énfase na transparéncia salarial. Sendo uma nova
iniciativa, a abordagem e a metodologia ainda ndo sdo bem compreendidas e incluem uma analise
abrangente que compara a remuneracao por género em determinados cédigos profissionais (CBO). No
Gartner, temos uma abordagem globalmente consistente para avaliar a remuneracao de associados em
funcoes equivalentes, proporcionando niveis semelhantes de desempenho. Refletindo esta estratégia

de remuneracao por desempenho, homens e mulheres em funcdes equivalentes, com desempenho e
experiéncia semelhantes, sdo remunerados igualmente. No entanto, o relatério mostra diferencas salariais
entre homens e mulheres, provavelmente porque, actualmente, mais homens do que mulheres ocupam
cargos seniores com salarios mais elevados nas familias de CBOs analisadas pelo governo. Temos uma
equipe dedicada de profissionais de RH que avaliam nossas funcdes, estabelecem metas de remuneracao
competitivas e ajudam a garantir que tenhamos remuneracao e oportunidades de recompensa equitativas.
Também elaboramos nossos programas de remuneracao para recompensar o forte desempenho por meio de
programas de comissoes e bonus. Nossa estratégia de remuneragcdao também se concentra na incorporagao
total da diversidade, equidade e inclusdo (DEI) em nossa organizacao, incluindo a aplicacdo das melhores
praticas de DEl aos nossos processos de talentos e a garantia de que temos os programas e recursos certos
para apoiar nossos talentos de classe mundial e suas necessidades exclusivas. Avaliamos continuamente as
nossas praticas e estamos ativamente focados em eliminar esta disparidade salarial entre homens e mulheres
e em responsabilizar-nos pela criacdo de um local de trabalho equitativo que atraia e promova todos os
nossos talentos.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e MM )
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Empregador: 02.593.165/0001-40 / Quant. de trabalhadores: 200
Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
86,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
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Profissionais em ocupacdes nivel superior ) o . -
103,9% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo
Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L . . . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia ﬁo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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